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برنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا
(VET-GOV)

ورشة عمل التخطيط والمشاركة مع
نقاط الاتصال الوطنية لسياسات الثروة الحيوانية (NLPFPs) بشأن سياسات الثروة الحيوانية
29 أكتوبر -  2 نوفمبر 2012
أروشا، تنزانيا

مسودة إختصاصات ومهام نقطة الإتصال لسياسات الثروة الحيوانية الوطنية (NLPFP)
DRAFT TERMS OF REFERENCE FOR THE NATIONAL LIVESTOCK POLICY FOCAL POINTS (NLPFPs) 
1. مقدمة
1.1 الأهداف والنتائج المتوقعة لبرنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا
(VET-GOV )

إن البيئة المؤسسية السائدة في معظم البلدان الأفريقية لا تفضي إلى تقديم خدمات بيطرية ذات جودة بأسعار معقولة وميسرة ومستدامة . وذلك  نتيجة لضعف البيئة السائدة لسياسات لثروة الحيوانية والزراعية وبالتالي عدم كفاية في الإستثمار في هذا القطاع، مما أدى إلى عدم كفاية القدرات لإنفاذ الاستراتيجيات واللوائح.

تحليل هذه المشاكل يوفر الأساس للنهج المقترحة في برنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا VET-GOV V بهدف تحسين جوانب الحكم وإصلاح المؤسسات  المطلوبة لتحسين توفير الخدمات البيطرية في أفريقيا. 
الهدف الاستراتيجي للبرنامج هو تعزيز مؤسسة الخدمات البيطرية نحو: 
· تأسيس الخدمات البيطرية المقتدرة والكافية على المستوى الوطني
·  تعزيز المؤسسات الإقليمية للعب دورها في التنسيق والتكامل والدعم للبلدان وذلك بهدف تحفيز بيئة أكثر مواتية لاستثمارات القطاعين العام والخاص في قطاع الثروة الحيوانية. 
· والهدف المحدد هو "تحسين البيئة المؤسسية على الصعيدين الوطني والإقليمي لتوفير فعالية وكفاءة خدمات الصحة الحيوانية في أفريقيا".

النتائج المتوقعة هي كما يلي:
· لنتيجة 1: المعرفة والوعي لتعزيز الدعم المؤسسي:
· النتيجة 2: القدرة المؤسسية لصياغة سياسات الثروة الحيوانية، واستراتيجيات الصحة الحيوانية والتشريعات البيطرية المحسنة.
· النتيجة 3: القدرة المؤسسية لتنفيذ السياسات وإنفاذ اللوائح المحسن:

2.1. 
 تعزيز / إنشاء مجموعات عمل سياسات الثروة الحيوانية في برنامج VET-GOV

لتحقيق هذه النتائج، فإن وثيقة برنامج VET-GOV واضحة في التزامها لتشجيع إنشاء / تعزيز مجموعات عمل سياسات الثروة الحيوانية Livestock Policy Hubs على المستوى الإقليمي بعد نجاح هذا المفهوم الذي تحقق من خلال مشروع LPI IGAD  حيث تحقق هذا  النهج الشامل بفاعلية مشاركة الجهات الحكومية  وأصحاب المصلحة من المجتمع المدني. وسيتم ربط مجموعات سياسات الثروة الحيوانية بالفرق الوطنية والإقليمية المسؤولة عن وضع ومراقبة  برامج COMPACT CAADP الوطنية. وينبغي أيضاً إضافة أي مبادرات للثروة الحيوانية (من المكتب المعني بالثروة الحيوانية بالإتحاد الأفريقي AU-IBAR والمنظمة العالمية لصحة الحيوان OIE  والمنظمة العالمية للزراعة والأغذية للأمم المتحدة FAO) للإستفادة أيضاً من مجموعات عمل سياسات الثروة الحيوانية من أجل تعزيز والمحافظة عليها، كما فعلت من قبل منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة من خلال  التدخلات الأخرى في الإقليم.
إن مجموعات عمل سياسات  الثروة الحيوانية Livestock Policy Hubs هي مجموعات متعددة التخصصات يتم تشكيلها  لضمان المشاركة الواسعة لأصحاب المصلحة في عملية وضع السياسات. يتم تكوين العضوية  من الجهات الفاعلة من كبار المسئوليين الحكوميين وغير الحكوميين (الحكومة والمجتمع المدني وتننظيمات المجتمع المحلية والقطاع الخاص). لجزء كبير من عمل هذه المجموعات، وبسبب أقدميتهم في السلك الوظيفي والذي قد يحد من تواجدهم ، يمكن ترشيح أو تفويض فرق بحثية أو فرق عمل متخصصة تتكون من موظفين أكثر مرونة، لتقديم التوصية اللازمة للمواقف المطروحة لتناقش ضمن مجموعات العمل لسياسات الثروة الحيوانية. ويتم تنسيق مهام مجموعات عمل سياسات  الثروة الحيوانية من قبل نقاط الاتصال الوطنية لسياسات الثروة الحيوانية (NLPFPs) الذين تم ترشيحهم من قبل الوزارات المسؤولة عن الثروة الحيوانية وحولها منهم شكلت محاور السياسة
2. المهام والأنشطة لنقاط الاتصال الوطنية لسياسات الثروة الحيوانية NLPFPs

1.2. في مستوى أعم، ستقوم NLPFP بالتالي؛
1. أداء وظيفة الاتصال الفني بين البرنامج ومسؤولي السلطة الحكومية الوطنية؛
2. تحديد وتنظيم أصحاب المصلحة الوطنيين (مجموعات عمل سياسات  الثروة الحيوانية Livestock Policy Hubs) للمشاركة في تنفيذ المشروع؛
3. تنسيق الأنشطة المتعلقة بإدارة المعلومات والاتصالات لدعم أنشطة البرنامج والمحافظة على المدخلات المقدمة من البرنامج وضمان استخدام هذه المدخلات للمهام المسندة؛
2.2. مهام محددة / الأنشطة ما يلي:
1. تنسيق ودعم إنشاء مجموعات عمل سياسات الثروة الحيوانية Livestock Policy Hubs وفقا للإختصاصات والمهام لمجموعات عمل ر سياسات الثروة الحيوانية.
2. إخطار الوزارة المعنية والمنسقين الإقليميين وإدارة برنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا
(VET-GOV)  بالمكتب المعني بالثروة الحيوانية بالإتحاد الأفريقي AU-IBAR عن المواعيد المقترحة والقضايا المطروحة للمناقشة وجدول الأعمال ( إذا وجد) لمجموعة عمل سياسات الثروة الحيوانية واجتماعات فرق العمل (اجتماعات مجموعة عمل سياسات الثروة الحيوانية  لرصد وإعتماد أعمال فرق العمل) في الوقت المناسب.
3. عقد إجتماعات مجموعة عمل سياسات الثروة الحيوانية واجتماعات فرق العمل على النحو المطلوب وضمان أن يتم إرسال رسائل الدعوات التي تحتوي على المعلومات والوثائق اللازمة للاجتماع في الوقت المناسب ويتم تسجيل التقاط والوقائع للإجتماعات وحلقات العمل  لإعداد تقارير الإجتماعات وحلقات العمل.
4.  التأكد أن يتم تبادل تقارير إجتماعات مجموعة سياسة الثروة الحيوانية وفرق العمل  مع الوزارة المعنية والمنسقين الإقليميين وإدارة برنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا
(VET-GOV)  بالمكتب المعني بالثروة الحيوانية بالإتحاد الأفريقي AU-IBAR والمجموعات الاقتصادية الإقليمية.
5. الإخطار بانتظام للوزارة المعنية والمنسقين الإقليميين وإدارة برنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا(VET-GOV)  بالمكتب المعني بالثروة الحيوانية بالإتحاد الأفريقي AU-IBAR والمجموعات الاقتصادية الإقليمية عن التطورات والمستجدات في إجتماعات مجموعات عمل سياسات الثروة الحيوانية وفرق العمل.
6. التأكد من أن إجتماعات مجموعة عمل سياسات الثروة الحيوانية وفرق العمل هي تشاركية وشاملة ويستخدم الدليل (المعلومات ذات الصلة) لإثراء المناقشات. ولضمان ذلك، يتم دراسة  وتحليل تقارير تقييم ورش العمل بعد كل ورشة عمل.
7.  تحديث قائمة أعضاء مجموعة عمل سياسات الثروة الحيوانية  من وقت لآخر حسب الحاجة وبالإضافة إلى ذلك، الإفادة بإنتظام للوزارة المعنية والمنسقين الإقليميين وإدارة برنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا(VET-GOV)  بالمكتب المعني بالثروة الحيوانية بالإتحاد الأفريقي AU-IBAR  بالمعلومات عن التقييم الفردي عن  التمثيل في مجموعة عمل سياسات الثروة الحيوانية (كجزء من الإفادات الروتينية).
8. تنسيق ودعم تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للاتصالات لبرنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا(VET-GOV).
9. حضور الإجتماعات وورش العمل الوطنية والإقليمية لبرنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا(VET-GOV).
10. تيسير / حضور / دعم البرامج التدريبية والدراسات لبرنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا(VET-GOV) والدراسات.
11. إعداد جدول الأعمال جنبا إلى جنب مع رئيس المجموعة وتيسير الاجتماعات.
12. تنسيق الأنشطة المتعلقة بإدارة المعلومات جنبا إلى جنب مع نظام المعلومات الوطنية الموجودة.
13. القيام بمهمة  الاتصال الفني بين البرنامج والجهات الحكومية الوطنية المسؤولة. 
14. التشاور، وتحديد وتنظيم أصحاب المصلحة الوطنيين (مجوعة عمل سياسات الثروة الحيوانية) للمشاركة في تنفيذ البرنامج؛
15. تنفيذ أي مهام أخرى يتكليف من مجموعة سياسات الثروة الحيوانية  والمشرفين المباشرين والمنسقين الإقليميين قد تكون ذات صلة برنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا(VET-GOV).

3. التقارير:
يتوقع أن يقوم نقطة الإتصال لسياسات الثروة الحيوانية الوطنية (NLPFP) بإعداد التقارير عن التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل فى جميع الأنشطة القطرية لبرنامج  تعزيز  الحوكمة  البيطرية  في أفريقيا VET-GOV:
· إعداد 6 تقارير شهرية وتقرير سنوي موحد بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل وفقا للصيغة التي يقدمها برنامج  تعزيز  الحوكمة  البيطرية  في أفريقيا VET-GOV.
· تقديم أي تقارير أخرى ذات الصلة على النحو المطلوب من قبل مجموعة عمل سياسات الثروة الحيوانية .
· يجب أن تشمل التقارير الشهرية والتقرير السنوي الموحد قائمة جرد لمدخلات البرنامج الملقاة على عاتق NLPFP.
· يجب أن تشمل التقارير الشهرية والتقرير السنوي الموحد إفادة  مختصرة عن الأنشطة التي سيضطلع بها في الأشهر الستة المقبلة.
على أن يقوم نقاط الإتصال لسياسات الثروة الحيوانية الوطنية (NLPFP)  بتقدبم التقارير إلى رؤسائهم المعنيين  مع نسخ إلى كل من الأمناء الدائمين أو السلطات العليا الأخرى بالوزارة والمنسقين الإقليميين و ومسئولي إدارة  برنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا VET-GOV   والمكتب المعني بالثروة الحيوانية بالإتحاد الأفريقي AU-IBAR والمجموعات الاقتصادية الإقليمية مع الأخذ في الاعتبا التباين في ترتيبات تقديم التقارير في الدول الأعضاء.
4. النواتج
سيتم ربط مخرجات البرنامج بمجالات النتائج الرئيسية لبرنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا VET-GOV:
· تكوين مجموعات عمل سياسات الثروة الحيوانية وفرق العمل.
· وضع خطط العمل.
· تحديد نقاط تدخل محددة لبرنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا VET-GOV 
· تنفيذ السياسات والتغيير المؤسسي  في المناطق التي تم تحديدها.
· إرفاق  التقارير الشهرية والتقرير السنوي الموحد .
5. الإطار الزمني

على النحو الذي يحدده برنامج تعزيز الحوكمة البيطرية في أفريقيا VET-GOV.
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